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BUCH-NEUERSCHEINUNG am 5. Februar 2026 im BusinessVillage Verlag

„BAMBI BOSS –
Female Leadership: transformierend, authentisch, souverän – Was sonst!“

Selbstzweifel gelten im klassischen Führungsdiskurs noch immer als Schwäche. Die Salzburger Fe*Male-Leadership-Expertin Ute Zischinsky stellt diese Sichtweise radikal infrage. Mit ihrem neuen Buch Bambi Boss zeigt sie, warum gerade Zweifel, Empathie und Selbstreflexion zentrale Führungsressourcen sind – und weshalb viele Frauen nicht an Führung scheitern, sondern an überholten Modellen.

Selbstzweifel als Führungsressource
„Sie führen. Aber sie zweifeln. Und sie sind damit nicht allein.“ – In ihrem Buch spricht Ute Zischinsky offen über eine Realität vieler Frauen in Führungsrollen. Selbstzweifel, so ihre These, sind kein Zeichen von Unfähigkeit, sondern Ausdruck von Verantwortungsbewusstsein und Reflexionsstärke. Die Autorin plädiert für ein Führungsverständnis, das Empathie und Klarheit bewusst verbindet.

Warum klassische Führungsmodelle Frauen oft scheitern lassen
Bambi Boss richtet sich an Frauen, die gestalten und Verantwortung übernehmen – ob als Führungskraft, Unternehmerin oder Projektleiterin. Dabei geht es neben der Führung von Mitarbeitenden vor allem um Selbstführung: um innere Klarheit, den Umgang mit Macht und authentische Führungsstile jenseits männlich geprägter Normen. „Frauen scheitern nicht an Führung – sie scheitern an Modellen, die weibliche Arbeits- und Lebensrealitäten kaum berücksichtigen“, betont Ute Zischinsky.

Praxisnah, persönlich, reflektierend
Als Mischung aus Ratgeber und Workbook konzipiert, verbindet Bambi Boss persönliche Erfahrungen mit konkreten Übungen und realen Geschichten aus Ute Zischinskys Coaching-Praxis. „Empathie macht Führung menschlich, Klarheit macht sie wirksam“ – so lautet die zentrale Leitlinie des Buches.  




ÜBER DEN TITEL: 
Bambi Boss beschreibt ein zentrales Spannungsfeld moderner Führung: „Bambi“ steht für Qualitäten wie Intuition, Wahrnehmung und Beziehungsfähigkeit. „Boss“ verweist auf Klarheit, Entscheidungskraft und die Fähigkeit, Verantwortung zu übernehmen. Die Stärke liegt nicht im Entweder-oder, sondern darin, gegensätzliche Qualitäten in Einklang zu bringen – und daraus einen Führungsstil zu entwickeln, der authentisch ist und wirkt. Ute Zischinsky richtet den Blick dabei nicht auf Geschlechterzuschreibungen, sondern auf Persönlichkeit und kulturelle Prägungen – und auf die Frage, was Führung heute wirklich braucht.


ÜBER DIE AUTORIN:
Ute Zischinsky startete ihre Karriere im internationalen Hotelmanagement. Als Business-Coach begleitet sie Führungskräfte in der Entwicklung eines authentischen Führungsstils. Besonders am Herzen liegt ihr die Förderung von Frauen, die lernen wollen, Selbstzweifel zu überwinden, innere Klarheit zu gewinnen und selbstbewusst ihre Ziele zu erreichen. Ihr Anliegen ist es, souveräne und empathische Führung zu stärken und weibliches Potenzial in die Welt zu bringen. Ute Zischinsky lebt und arbeitet in Salzburg.
10 Jahre selbst als Führungskraft tätig
15+Jahre Erfahrung im Business Coaching
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